Balcao N A
L s 2030
Decisao e pareceres

Data de Decisdao: 27-12-2024

Deliberacdo da Comissao Diretiva

Aprovado, reuniao da Comissao Diretiva n® ALT30-2024-66, nos termos formulados pelo
Secretariado Técnico.

Tipo de Parecer: Andlise Técnica Audiéncia Prévia: Sim
Data: 03-12-2024 Situacdo: Para Aprovacao
Fundamentacao

A empresa DIMPOMAR - ROCHAS PORTUGUESAS LIMITADA (NIF 500959544),
apresentou a candidatura n® ALT2030-FSE+-01225800 ao Aviso n® ALT 2030-2023-11 -
Contratacao de Recursos Humanos Altamente Qualificados por PME - Territérios de Baixa
Densidade em 14/05/2024.

A empresa estd domiciliada na Herdade da Vigéria, Freguesia de Bencatel no concelho de
Vila Vicosa.

Trata-se de uma média empresa da drea das Rochas Ornamentais que iniciou a sua
atividade em 25/03/1980. Visa a aquisicao de competéncias técnicas que possibilitem o
melhoramento dos projetos de “Transformacao Digital”, de “Inovacao Produtiva” e das
“Agendas Mobilizadoras” em desenvolvimento, procura potenciar a clusterizacdo e
aproveitar oportunidades emergentes quanto ao desenvolvimento de tecnologias de
producado mais ecolégicas.

No que concerne a comercializacao, esta assenta em pedra fisica de multiplas variedades,
formatos, espessuras, origens, cores e acabamentos.

De acordo com a Certiddao Permanente e informacao submetida na plataforma digital, a
CAE é 23701 - “Fabricacdo de artigos de marmore e de rochas similares” (100%).

A sua estratégia de inovacao implica a aquisicdo de massa critica para reforco da sua
estrutura organizacional, designadamente através da contratacdo de 1 RHAQ com nivel de
qualificacdo 7 (Mestre em Engenharia). Com esta contratacdo a empresa vé reforcada a sua
interacao com infraestruturas cientificas e tecnoldgicas, fomentando a mudanca,
sustentabilidade do emprego, e a competitividade no mercado quer nacional quer
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internacional.

Desenvolvendo acées em ID&T que incrementam o investimento em automacao, em
“layouts Lean” e em modelos de circularidade que permitem uma disposicao mais eficiente
de matérias-primas, maquinas, ferramentas e de produtos finais nas instalacées produtivas
das empresas, o projeto enquadra-se no Dominio Transversal Circularidade da Economia
(CIRE) - Pedra Natural Alentejo (PNA).

Elevando os niveis estruturais em digitalizacdo nas empresas o projeto desenvolve acoes
que se inserem no Dominio Transversal - Digitalizacdo da Economia (DIGE) - Tecnologias
digitais nas empresas da EREI2030 do Alentejo.

A sua estratégia de inovacdo implica a aquisicdo de massa critica para reforco da sua
estrutura organizacional, designadamente através da contratacdo de 1 RHAQ com nivel de
qualificacido 7 (Mestre em Engenharia ou em Analise/Desenvolvimento de Sistemas)

A empresa delineou como objetivos:

e Robustecer a estrutura de RHAQ;

e Aprimoramento continuado de produtos, processos e sistemas;

e Fornecer solucdes para as necessidades de novos clientes assim como a manutencao
dos atuais alicercadas na qualidade, capacidade de entrega e preco;

e Intensificar a eficiéncia energética com a producao de energia verde com base em
recursos renovaveis;

e |novacdo tecnoldgica constante através da utilizacdo de métodos e técnicas seguras que
favorecam uma maior produtividade e com menor impacto ambiental;

e Desenvolvimento permanente de produtos inovadores com base nas tecnologias
digitais, posicionando a empresa numa situacdo vantajosa no mercado promovendo assim
uma maior competitividade;

e Potenciar o aproveitamento inteligente das matérias-primas durante o processo de
transformacao.

e Promover a “Pedra Natural”, como recurso enddégeno do Alentejo;

e Fortalecer ainvestigacdo através de parcerias com entidades do sistema de 1&l;

e Promover a sustentabilidade e qualidade do emprego;

Nao dispondo de elementos essenciais a andlise da candidatura em 14/11/2024, através da
plataforma digital, foi solicitado ao beneficidrio a submissao dos seguintes
documentos/esclarecimentos:

1. Comprovativo de Registo Central de Beneficiario Efetivo (RCBE).

2. Certidao Permanente da Empresa.

3. 1ES - Informacao Empresarial Simplificada, de 2023.

4. Certificado de PME.
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5. Declaracdo em como a empresa ndo tem salarios em atraso.

6. Declaracao que demonstre o cumprimento do efeito de incentivo, conforme previsto na
alinea d) do artigo 3°, da Portaria n® 328-B/2023 de 30 de outubro, na sua redacio atual.
7. Declaracao subscrita pelo beneficidrio, de ndo ter obtido financiamento por qualquer
outro tipo de instrumento, ou, quando incluir atividades apoiadas por outros instrumentos,
evidenciar a inexisténcia de sobreposicao de financiamentos, permitindo identificar a
necessaria segregacao desses custos.

8. Declaracao que demonstre o cumprimento do efeito de incentivo, conforme previsto no
artigo 6° do Regulamento (UE) n? 651/2014, de 16 de junho, na sua redacéo atual (RGIC).
9. Extrato da Declaracdo de Remuneracdes da Seguranca Social de abril/2024.

10. Identificacdo dos RHAQ que empresa possuia nos 12 meses que antecederam a
submissdo da candidatura (de maio/2023 a abril/2024).

11. Confirmacao sobre o indicador de realizacdo e de resultado.

12. Evidéncias do calculo do valor do Seguro.

Em 28/11/2024, dentro do prazo legal para o efeito, a entidade procedeu a submissao dos
elementos solicitados, verificando-se a sua conformidade.

Relativamente ao plano de insercdo do RHAQ no ambito da estratégia de I&D delineada
pela empresa, foi apresentada uma metodologia de acompanhamento que consiste em
varias fases que visam a monotorizacao do trabalho efetuado.

No que concerne a elegibilidade geografica, esta sera determinada pelo local onde se
localiza o estabelecimento da empresa e no qual sdo criados os postos de trabalho. De
referir que de acordo com o Aviso, “No caso de imputacdo de custos com pessoal que se
encontre em teletrabalho, apenas serdo considerados elegiveis, os custos incorridos no
ambito territorial de intervencéo do Programa Financiador (NUT Il Alentejo), em funcdo da
residéncia dos técnicos imputados ao projeto.”.

No formulario de candidatura as datas de inicio e conclusdo da operacdo sao
respetivamente 15/05/2024 e 15/05/2027 (pese embora a data final a considerar seja
14/05/2027). Tendo o projeto 36 meses esta de acordo com o disposto no Aviso que
estabelece a duracao maxima das operacoes.

Consultada a IES/2023, constata-se que a empresa possui uma autonomia financeira de
0,8486 (84,86%), evidenciando uma situacdo econdmico-financeira equilibrada,
demonstrando capacidade para financiar a operacdo conforme disposto no artigo 6° da
Portarian?’ 328-B2023 de 30 de outubro.

Procedeu-se a andlise de admissibilidade do beneficiario e da operacao, resultante do
preenchimento da check-list de verificacio, constatando-se (sobretudo através da
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Declaracido de Compromisso, e dos elementos a adicionais solicitados) o cumprimento dos
critérios de elegibilidade em conformidade com o Artigo 14° do Decreto -Lei n° 20-
A/2023, de 22 marco e com Artigo 6° da Portarian’® 328-B/2023 de 30 de outubro.

No que concerne a analise de admissibilidade da operacéo, com base no Artigo 8° da
Portarian? 328-B/2023 de 30 de outubro, constata-se o cumprimento de todos os itens.
Quanto ao enquadramento no Artigo 6° da mesma Portaria verifica-se o seu cumprimento
naintegra.

Relativamente ao Artigo 111° da Portaria ja referida, houve cumprimento de alguns itens,
sendo que noutros considerou-se a ndo aplicabilidade, atendendo a que a informacao sera
aferida em sede de execucdo da operacio. E prematura a afericdo da criacdo liquida de
emprego, considerando que a mesma so é possivel em sede de analise de saldo final.

A informacao restante da check-list estd de acordo com o disposto Artigo 7° e artigo 4°,
alinea 1) da mesma Portaria.

A entidade estabeleceu como indicador de realizacio (pessoas com diploma do ensino
superior) 1 RHAQ e como indicador de resultado (participantes (nos RHAQ) com ensino
superior empregado 6 meses depois de terminada a participacdo) 100% em 2027. O Ano de
referéncia é 2023.

No que concerne ao mérito da candidatura o mesmo é determinado pela soma ponderada
das pontuacdes parcelares de cada critério de selecao, sendo a pontuacao global da
candidatura de 4,20, superior ao estabelecido no Aviso.

Foi proposto uma despesa elegivel estimada em 133.846,98€.

Tratando-se de uma estimativa e em conformidade com o Aviso, serdo elegiveis as despesas
com custos salariais, os encargos sociais obrigatérios (a uma taxa de 23,75%), seguro de
acidentes de trabalho, e subsidios de Natal e férias.

Em conformidade com tabela remuneratdria de 2023, salario base corresponde a posicao
remuneratoéria seguinte a de entrada de licenciados na carreira geral de técnico superior na
Administracao Publica, no caso de licenciados e mestres, sendo o limiar minimo a
considerar 1.543,88€, e como limiar maximo a importancia de 2.175,48€.

Da verificacdo a documentacao submetida, hd a mencionar que no mapa de custos
apresentado, o vencimento mensal do RHAQ é de 2. 525,00€, superior ao limiar maximo
expresso no Aviso.

Assim, o valor elegivel do vencimento mensal do posto de trabalho é 2.175,48€.
Relativamente ao seguro de acidentes de trabalho o mesmo é definido com base na
remuneracao dos trabalhadores. No caso de trabalhadores por conta de outrem, deve-se
ter em conta todos os elementos que integram a retribuicao, ou seja, incide sobre o
vencimento, subsidios de férias e Natal e outros subsidios de que o trabalhador usufrua. O
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seguro de acidentes de trabalho nao inclui o valor da TSU. Foi aplicada uma taxa de 2,46%
conforme declarado pelo beneficiario.

O investimento elegivel maximo apurado traduz-se na importanciade 115.319,38€
correspondendo a uma contribuicdo maxima comunitaria (a uma taxa de 50%) de
57.659,69€, traduzindo-se assim em 18.527,60€ o montante considerado nao elegivel.
Os restantes 50% serdo assegurados por auto-financiamento sendo a sua verificacao
efetuada em fase de execucdo da operacao.

Face ao exposto, propde-se a aprovacao da candidatura, e que a mesma seja selecionada
para efeitos de hierarquizacao.

A consideracao superior.

Tipo de Parecer: Analise Técnica Audiéncia Prévia Audiéncia Prévia: Nao
Data: 26-12-2024 Situacao: ParaAprovagao
Fundamentacao

Nos termos do disposto nos artigos 121°% 122° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, o beneficiario foi notificado em 05/12/2024 da proposta de decisao de
aprovacao da candidatura n® ALT2030-FSE+-01225800 para, querendo, se pronunciar por
escrito sobre o mesmo, no prazo de 10 dias Uteis contados de acordo com o artigo 113° do
mesmo Cadigo.

Decorrido o prazo legal ndo foi rececionada qualquer resposta do beneficiario, pelo que se
considera a aceitacao tacita dos termos da proposta de decisdo de aprovacio da
candidatura.

Face ao exposto, propde-se a aprovacao da candidatura e a comunicacao da decisio final ao
beneficiario.

A consideracao superior.

Tipo de Parecer: Validagao Secretario Técnico Audiéncia Prévia: Nao
Data: 26-12-2024 Situacdo: Para Aprovacao
Fundamentacao

De acordo com o exposto na andlise técnica, propde-se para aprovacao final a presente
operacao.
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Tipo de Parecer: Entidade Externa Audiéncia Prévia: Nao
Data: 27-11-2024 Situacdo: Favoravel

Entidade Externa: Sim

Fundamentacao

Empresa de Vila Vicosa, da drea das Rochas Ornamentais, pretende a obtencao de
competéncias técnicas que possibilitem o melhoramento dos projetos de “Transformacao
Digital”, de “Inovacao Produtiva” e das “Agendas Mobilizadoras” em desenvolvimento,
procura potenciar a clusterizacao e aproveitar oportunidades emergentes quanto ao
desenvolvimento de tecnologias de producao mais ecolégicas.

Desenvolvendo acées em ID&T que incrementam o investimento em automacao, em
“layouts Lean” e em modelos de circularidade que permitem uma disposicao mais eficiente
de matérias- primas, maquinas, ferramentas e de produtos finais nas instalacées produtivas
das empresas, o projeto enquadra-se no Dominio Transversal Circularidade da Economia
(CIRE) - Pedra Natural Alentejo (PNA).

Elevando os niveis estruturais em digitalizacdo nas empresas o projeto desenvolve acoes
que se inserem no Dominio Transversal - Digitalizacdo da Economia (DIGE) - Tecnologias
digitais nas empresas da EREI2030 do Alentejo.

Alinhamento com dois ou mais dominios de EREI - 5 pontos
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